GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA ,,“ 0 Ax AC A
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 GosigaNo et ESTADO
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

REPORTE MIR INICIAL

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEQS

UR Responsable: 108 SECRETARIA DEL TRABAJO

POBLACION 0 AREA DE ENFOQUE

Poblacién o area de enfoque potencial:  POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
Poblacion o area de enfoque objetivo: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
Hombres: 1147295 Mujeres: 775472 Total: 1922767 Hombres: 91784 Mujeres: 62038 Total: 153822

Medio de verificacion: ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEOQ (ENDE), OAXACA, CUARTO TRIMEESTRE DE 2023 HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/CONTENIDOS/SALADEPRENSA/BOLETINES/2024/ENOE/ENOE2024_02_OAXACA.PDF

ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

i IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL
EJE: CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS OCHO REGIONES TEMA: EMPLEO PARA EL BIENESTAR OBJETIVO: i .
BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUENA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL
FORTALECER LA JUSTICIA LABORAL EN OAXACA PARA QUE SEA MAS ACCESIBLE, JUSTAY EFICIENTE PARA TODAS LAS i
OBJETIVO: | SECTOR: CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
PARTES, AL TIEMPO DE IMPULSAR LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

VINCULACION 0DS: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR
A)IDINDICADOR 2, FORMULA DE
1.NOMBRE ] 3.TiPO .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO LDIMENSIGN  CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
7METAANUAL  5.FRECUENCIA &6.SENTIDO
FIN CONTRIBUIRALIMPULSODE | 1- POSICION EN EL SUBINDICE DE MERCADO DE TRABAJO HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/ SELECCIONAL EL ULTIMO INFORME LOS FACTORES DE LA PRODUCCISN GENERAN CONDICIONES DIGNAS PARA
EMPLEQS CON CONDICIONES | DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL DISPONIBLE, BUSCAR EL SUBINDICE Y LA POSICION DEL ESTADO LOS TRABAJDORES
DE TRABAJO DIGNAS PARA EL 2 - REGRESION POR COMPONENTES PRINCIPALES (PCR)
BIENESTAR DE LA POBLACION 3- ESTRATEGICO
OAXAQUENA 4 - EFICACIA
5- ANUAL
6 - DESCENDENTE
7-29.0000
PROPOSITO | LA POBLACION 1- PROMEDIO ANUAL DE LA TASA DE INFORMALIDAD TASA DE INFORMALIDAD LABORAL 1 - 15 ANOS Y MAS EXISTEN CONDICIONES PARA EMPLEO DIGNO
ECONOMICAMENTE ACTIVAEN | LABORAL HTTPS://WWW.SNIEG.MX/CNI/ESCENARIO.ASPX?IND=6200100791&GEN=2
INFORMALIDAD, REGULARIZA 2 - (SUMATORIA DE LA TASA DE LA INFORMALIDAD 2295D=S&IDORDEN=1.1
SU ACTIVIDAD ECONOMICA. LABORAL EN LOS TRIMESTRES DEL ANO/%)
3- ESTRATEGICO
L - EFICACIA
5- ANUAL
6 - DESCENDENTE
7-80.6900
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 2. FORMULA DE 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1.NOMBRE CALCULO 6.SENTIDO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA
7.META ANUAL
COMPONENTE | FORMALIZACION DEL EMPLEO | 1- PORCENTAJE DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA | UR108: REPORTES SEMESTRALES DE LA SITUACION LABORAL DE LA UR108: LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA SE INTERESA EN
IMPULSADO CON EMPLEQS FORMALES POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA FORMALIZAR LA RELACION LABORAL
2 - (POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CON EMPLEOS
FORMALES REALIZADOS / POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA CON EMPLEQS FORMALES PROGRAMADOS) *100
3 - GESTION
4 - EFICACIA
5-SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR108 ---- 200.0000
ACTIVIDAD EJECUCION DE ACCIONES PARA | 1- PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO [ UR108: REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCION DEL UR 108: LOS TRABAJADORES SE INTERESAN PARA LA PROMOCION Y

EL EMPLEO FORMAL

FORMAL EJECUTADAS )
2 - (ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL
EJECUTADAS / ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO
FORMAL PROGRAMADAS) * 100

3-GESTION

L - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR108 ----100.0000

EMPLEO FORMAL REALIZADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACUION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO

DIFUSION DE EMPLEQS FORMALES

ACTIVIDAD

ELABORACION DE INFORMES
SOBRE LA SITUACION DEL
EMPLEO EN EL ESTADO

1- PORCENTAJE DE INFORMES SOBRE LA SITUACION DEL
EMPLEO EN EL ESTADO REALIZADOS

2 - (INFORMES SOBRE LA SITUACION DEL EMPLEO ENEL
ESTADO REALIZADOS / INFORMES SOBRE LA SITUACION DEL
EMPLEO EN EL ESTADO PROGRAMADOS) *100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7-UR108 ----12.0000

UR 108: INFORMES TRIMESTRALES SOBRE LA SITUACION DEL EMPLEO EN
EL ESTADO REALIZADOS, A CARCO DEL DEPARTAMENTO DE SECUIMIENTO
Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO

UR 108: SE CUENTA CON INFORMACION ACTUALIZADA Y OPORTUNA DEL
TEMA LABORAL

ACTIVIDAD

INCORPORACION DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS
DEL HOGAR A LA SEGURIDAD
SOCIAL

1- PORCENTAJE DE INCORPORACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL
REALIZADAS

2 - (ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD
SOCIAL REALIZADAS / ACCIONES DE PROMOCION DEL
DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A
LA SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMADAS) x 100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5-TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR108 ----100.0000

UR 108: REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCION PARA LA
INCORPORACION AL EMPLEO FORMAL REALIZADAS, A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

UR108: EXISTE VOLUNTAD PARA BRINDAR SEGURIDAD SOCIAL A LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

ACTIVIDAD

OTORGAMIENTO DE APOYOS
PARA LA FORMALIZACION DE
AUTOEMPLEO

1- PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE
AUTOEMPLEO OTORGADOS i
2 - (APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE AUTOEMPLEOS

UR 108: REPORTES TRIMESTRALES DE APOYOS PARA LA GENERACION DE
AUTOEMPLEQ OTORGADQS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECION DE PLANEACION DE LA

UR108: LA POBLACION OAXAQUENA SE INTERESA POR AUTOEMPLEARSE
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 2. FORMULA DE 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1.NOMBRE CALCULO 6.SENTIDO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA
7.META ANUAL
OTORGADOS / APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE SECRETARIA DEL TRABAJO
AUTOEMPLEOS OTORGADOS PROGRAMADAS) x 100
3- GESTION
L - EFICACIA
5-TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR108 ---- 60.0000
ACTIVIDAD OTORGAMIENTO DE APOYOS 1- PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE UR 108: REPORTES TRIMESTRALES DE APOYOS PARA LA GENERACION DE UR 108: LAS EMPRESAS, LOCALIDADS Y SOCIEDAD CIVIL SE INTERESAN EN

PARA LA FORMALIZACION DE
EMPLEOS VERDES

EMPLEOS VERDES ENTREGADOS

2 - (APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE EMPLEOS VERDES
OTORGADOS / APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE
EMPLEQS VERDES OTORGADOS PROGRAMADAS) x 100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5-TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR108 ----120.0000

EMPLEOS VERDES OTORGADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECION DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO

LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES

CAPACITACION A PERSONAS EN
CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA

ACTIVIDAD

1- PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A PERSONAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA REALIZADAS

2 - (CAPACITACIONES A PERSONAS EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y GRUPQS DE ATENCION PRIORITARIA
REALIZADAS / CAPACITACIONES A PERSONAS EN 3
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA PROGRAMADAS) x 100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR108 ---- 60.0000

UR 108: REPORTES TRIMESTRALES DE CAPACITACION A PERSONAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPQS DE ATENCION PRIORITARIA
REALIZADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO

UR 108: LOS GRUPQS DE ATENCION PRIORITARIA Y PERSONAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SE INTERESAN POR CAPACITARSE

PROMOCI(JN'PARA LA
CERTIFICACION DE ESPACIOS
LABORALES LIBRES DE
VIOLENCIA DE GENERO

ACTIVIDAD

1- PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION PARA LA
CERTIFICACION DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE
VIOLENCIA DE GENERO EMITIDOS EN LOS CENTROS
LABORALES PUBLICOS Y PRIVADOS REALIZADAS

2 - (ACCIONES DE PROMOCION PARA LA CERTIFICACION DE
ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO
EMITIDOS EN LOS CENTROS LABORALES PUBLICOS Y
PRIVADOS REALIZADAS / CERTIFICACION DE ESPACIOS
LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO
PROGRAMADAS) *100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5-TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7-UR108 ----12.0000

UR108: REPORTES TRIMESTRALES DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE
VIOLENCIA DE GENERO CERTIFICADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO

UR 108: LOS CENTROS LABORALES PUBLICOS Y PRIVADOS SE INTERESAN
EN CONTAR CON ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO CERTIFICADOS

COMPONENTE | VERIFICACION DEL

1- PORCENTAJE DE CENTROS DE TRABAJO VERIFICADOS

UR 108: REPORTES SEMESTRALES DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

UR108: EXISTEN FACILIDADES DE LOS EMPLEADORES PARA LA
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)ID INDICADOR 2. FORMULA DE 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1.NOMBRE CALCULO 6.SENTIDO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA
7.META ANUAL
CUMPLIMIENTO DE LA 2 - (VERIFICACIONES A CENTROS DE TRABAJO REALIZADAS | DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE LA NORMATIVIDAD LABORAL
NORMATIVIDAD LABORAL A / VERIFICACIONES A CENTROS DE TRABAJO PROGRAMADAS) | SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA
CENTROS DE TRABAJO *100 SECRETARIA DEL TRABAJO.
REALIZADAS 3-GESTION
L4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR108 ---- 200.0000
ACTIVIDAD PROMOCION DE PROGRAMAS | 1- PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE UR 108: REPORTES TRIMESTRALES DE APOYOS PARA AUMENTAR LA UR 108: EXISTE INTERES DE LOS EMPLEADORES POR CAPACITARSE Y
DE CAPACITACION Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EL COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EL CERTIFICARSE.
CERTIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REALIZADAS CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ENTREGADOS, A CARGO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA 2 - (ACCIONES DE PROMOCION DE PROGRAMAS DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE
NORMATIVIDAD CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE | PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
LA NORMATIVIDAD REALIZADAS / ACCIONES DE PROMOCION
DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD PROGRAMADAS) * 100
3-GESTION
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR108 ----100.0000
ACTIVIDAD INSPECCION A LOS CENTROS DE | 1- PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A UR 108: REPORTES TRIMESTRALES DE EXPEDIENTES DE INSPECCION ALOS | UR 108: LOS EMPLEADORES OTORGAN FACILIDADES A LOS INSPECTORES
TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO | CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS, A CARGO DEL PARA REALIZAR INSPECCIONES.
2 - (EXPEDIENTES DE INSPECCION A LOS CENTROS DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE
TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS / PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
EXPEDIENTES DE INSPECCION A LOS CENTROS DE TRABAJO
DEL SECTOR PRIVADO PROGRAMADAS) *100
3- GESTION
4 - EFICACIA
5- TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR108 ----100.0000
COMPONENTE [ ACCIONES PARA LA 1- PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA ERRADICACION DEL | UR 108: REPORTES SEMESTRALES DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA UR108: EXISTE VOLUNTAD INTERINSTITUCIONAL PARA GENERAR ACCIONES
ERRADICACION DEL TRABAJO | TRABAJO INFANTIL REALIZADAS. ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS, A CARGO DEL TENDIENTES A DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL EN EL ESTADO DE OAXACA
INFANTIL REALIZADAS 2 - (ACCIONES PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE
INFANTIL REALIZADAS / ACCIONES PARA LA ERRADICACION | PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO.
DEL TRABAJO INFANTIL PROGRAMADAS) * 100
3-GESTION
L4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - UR108 ---- 840.0000
ACTIVIDAD CAMPANAS DE DIFUSION PARA | 1- PORCENTAJE CAMPANAS DE DIFUSION PARA LA UR 108: REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA UR 108: EXISTE VOLUNTAD INTERINSTITUCIONAL PARA GENERAR ACCIONES
LA ERRADICACION DEL ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL REALIZADAS, A CARGO DEL TENDIENTES A DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL EN EL ESTADO DE OAXACA
TRABAJO INFANTIL 2 - (CAMPANAS DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE
TRABAJO INFANTIL REALIZADAS / CAMPANAS DE DIFUSION | PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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INDICADOR

A)ID INDICADOR 2. FORMULA DE
1.NOMBRE CALCULO
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA
7.META ANUAL

3.TIPO
6.SENTIDO

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL
PROGRAMADAS) * 100

3- GESTION

L - EFICACIA

5-TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR108 ---- 24:0.0000

ACTIVIDAD

INSTALACION DE COMISIONES
PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL'Y LA PROTECCION DE
ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD
PERMITIDA (CITL,S)
MUNICIPALES.

1- PORCENTAJE DE COMISIONES PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE
ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA
(CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS

2 - (COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAIJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S) MUNICIPALES
INSTALADAS/COMISIONES PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE
ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA
(CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS PROGRAMADAS)*100
3-GESTION

4 - EFICACIA

5- TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR108 ---- 300.0000

UR108: REPORTES TRIMESTRALES DE COMISIONES PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE
ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S)
MUNICIPALES INSTALADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO

UR 108: EXISTE DISPOSICION INTERINSTITUCIONAL PARA LA INSTALACION
DE COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD
PERMITIDA (CITLS).

ACTIVIDAD

SUPERVISION A LAS
COMISIONES PARA LA ,
PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTILY LA
PROTECCION DE
ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD
PERMITIDA (CITI,S)
MUNICIPALES INSTALADAS.

1- PORCENTAJE DE SUPERVISION A LAS COMISIONES PARA
LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTILY
LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN
EDAD PERMITIDA (CITLS) MUNICIPALES REALIZADAS

2 - (SUPERVISION A LAS COMISIONES PARA LA PREVENCION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION
DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA
(CITI’S) MUNICIPALES INSTALADAS / SUPERVISION A LAS
COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAIJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI'S) MUNICIPALES
PROGRAMADAS) * 100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7 - UR108 ---- 300.0000

UR 108: REPORTES TRIMESTRALES DE SUPERVISIONES A LAS COMISIONES
PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA
(CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO

UR108: EXISTE VOLUNTAD INTERINSTITUCIONAL PARA LA SUPERVICION A
LAS COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL'Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD
PERMITIDA (CITLS).
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